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П О Л О Ж Е Н Н Я 

про обласну премію імені Левка Миколайовича Ревуцького 

 

1. Обласна щорічна премія імені Левка Миколайовича Ревуцького (далі-

Премія) призначається відповідно до рішення 19 сесії 7 скликання Чернігівської 

обласної ради «Про обласну щорічну премію ім. Левка Ревуцького» з метою 

вшанування пам’яті видатного українського композитора, музикознавця, 

педагога, доктора мистецтвознавства, академіка, народного артиста, лауреата 

Національної премії України ім. Т.Г. Шевченка, громадського діяча 

Л.М.Ревуцького, а також, популяризації композиторської школи Чернігівщини,  

виявлення та відзначення кращих зразків вітчизняного музичного мистецтва, 

стимулювання до активної творчої діяльності науковців, педагогів, авторів та 

виконавців, підвищення престижу і авторитету музичної галузі Чернігівщини. 

2. Премія є престижною творчою відзнакою в сфері музичного мистецтва, 

присуджується за видатні досягнення у культурно-освітній діяльності, 

створення умов для удосконалення та підвищення професійної майстерності 

артистів, музикантів, композиторів; розвиток та популяризацію музичного 

мистецтва Чернігівщини; духовну, просвітницьку та доброчинну діяльність на 

благо розвитку національної культури, виховання дітей та молоді; плідну 

творчу діяльність; сприяння розвитку української класичної та сучасної музики. 

3.  Премія присуджується щороку до дня народження Левка Миколайовича 

Ревуцького 20 лютого у розмірі 10 000 (десять тисяч) гривень кожна у таких 

номінаціях:  

 - за видатні досягнення у сфері педагогічної та культурно-просвітницької 

діяльності; 

- за видатні досягнення у сфері професійного виконавства та досягнення у 

сфері композиторської творчості. 

4. На здобуття Премії можуть бути висунуті громадяни України, яким 

виповнилось 18 років та які проживають і працюють в Чернігівській області,      

а також внутрішньо переміщені особи, які зареєстровані в органах соціального 

захисту Чернігівської області. 

5. Для відбору кандидатів на здобуття Премії та визначення лауреатів 

Премії наказом Департаменту культури і туризму, національностей і релігій 

облдержадміністрації створюється комісія з присудження обласної премії імені 

Левка Миколайовича Ревуцького. 

6. Комісія створюється у складі не менше 9 осіб. Члени комісії діють на 

громадських засадах. До складу комісії з присудження премії входять голова, 



заступник голови, секретар та члени конкурсної комісії ( громадські діячі, 

мистецтвознавці, працівники культури і освіти, хормейстери, хореографи ). 

Персональний склад комісії затверджується наказом Департаменту 

культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації. 

Основною формою роботи комісії є засідання. Засідання веде Голова, а в 

разі його відсутності  заступник голови. Засідання комісії правомочне за 

присутності не менше половини осіб від складу комісії.   

Рішення про затвердження кандидата на здобуття Премії приймається 

шляхом відкритого голосування, більшістю голосів присутніх і фіксується у 

протоколі засідання, який підписується головою комісії, (а в разі його 

відсутності - заступником голови комісії) та секретарем. 

У разі рівного розподілу голосів, що віддані за кандидатів в одній з 

номінацій, вирішальним стає голос головуючого на засіданні Комісії.  

У випадку, коли в одній з номінацій жоден з кандидатів не набрав 

достатньої кількості голосів, то в іншій номінації може бути збільшена 

кількість лауреатів. Поділ Премії між кількома кандидатами не допускається. 

7. Організаційне забезпечення роботи Комісії, у тому числі приймання та 

підготовку документів здійснює секретар Комісії. 

8. На розгляд Комісії з присудження премії імені Левка Миколайовича 

Ревуцького подаються такі документи: 

- клопотання про присудження Премії; 

- завірений протокол засідання відповідного органу, на якому було 

прийнято рішення про висунення кандидата на здобуття Премії; 

-  творча характеристика кандидата. 

9. Висування кандидатів на здобуття обласної Премії здійснюється 

установами, закладами культури, освіти, науки, творчими спілками, сільськими, 

селищними, міськими радами об’єднаних територіальних громад щорічно з 1 

вересня по 1 листопада.  

10. Затвердження списку кандидатів на здобуття Премії відбувається на 

засіданні Комісії у першій декаді листопада щорічно. 

11. Департамент культури і туризму, національностей та релігій 

облдержадміністрації до 1 грудня  на підставі рішення комісії подає голові 

облдержадміністрації проект розпорядження. 

12. Премія призначається розпорядженням голови облдержадміністрації. 

13. Вручення Премії здійснюється в день народження Лева Миколайовича 

Ревуцького (20 лютого) в урочистій обстановці в приміщенні музею-садибі 

Ревуцьких (с.Іржавець Ічнянського району, Чернігівська область), або в 

Чернігівському музичному коледжі ім. Л.Ревуцького (музей-кімната) із 



залученням громадськості, творчої інтелігенції та висвітлюється в засобах 

масової інформації. 

14. Лауреат обласної премії не може бути висунутий на здобуття цієї 

премії повторно. 

15. Звання лауреата обласної премії посмертно не присвоюється. У разі 

смерті лауреата Премії у період між прийняттям розпорядження «Про 

призначення премії» та до часу вручення Премії, її отримують члени родини 

лауреата. 

16. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Премії, здійснюється у 

межах щорічних загальних асигнувань, передбачених Департаменту культури і 

туризму, національностей та релігій облдержадміністрації. Виплата Премії 

здійснюється Чернігівським музичним коледжем ім. Л. Ревуцького. 

 

 

 

Директор  Департаменту  

культури і туризму, національностей  

та релігій облдержадміністрації                                                          О. ЛЕВОЧКО 
 

 


